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I FORO DE DEBATE ADESyD-ATENEA 

 
“La aplicación de la Resolución 1325 sobre Mujer, Paz y Seguridad. Las 

cuestiones de género en operaciones” 
 

CESEDEN, 16 de octubre de 2013 
 

 
Por María Angustias Caracuel Raya 

 
 
Distinguidas Autoridades, personalidades, amigos todos. 
 
Es para mí un verdadero honor representar a ADESyD en este Primer Foro de 

Debate que celebramos con ATENEA, en virtud del Convenio de Colaboración suscrito 
el pasado año. 
 

En realidad, mis palabras no pueden ser más que de agradecimientos: 
 

 Primero, al CESEDEN por abrirnos, una vez más, las puertas de esta magnífica 
Casa. 

 Segundo, a nuestros distinguidos Ponentes, por su excelente disposición a 
participar en este acto.  

 En tercer lugar, al Grupo ATENEA, a su Presidente, Sr. Cortina, y al Gral. D. 
Jesús Argumosa y Oscar Romero, que con tanto interés y dedicación han 
compartido esta Iniciativa!  

 Y, por supuesto, a todos Vds., quienes lo hacen verdaderamente posible. Mi 
más cordial bienvenida y agradecimiento a los socios que han venido de fuera 
de Madrid. 

 
Hay varias razones que justifican esta Jornada de hoy. 
 
Por un lado, ADESyD tiene como un objetivo general promover la participación 

social en asuntos relacionados con la paz, la seguridad y la defensa y, como objetivo 
específico, aportar iniciativas relacionadas con la aplicación transversal de la 
perspectiva de género en estos temas, para lo cual creamos Spanish Women in 
International Security (SWIIS). 

 

http://adesyd.es/swiis/index.html
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Pues bien, el próximo 31 de octubre se celebra el décimotercer aniversario de 
la Resolución 1325 de NNUU sobre Mujer, Paz y Seguridad, que marca un antes y un 
después en la incorporación de la perspectiva de género en las “Operaciones 
multidimensionales de apoyo a la Paz”, como resalta textualmente esta Resolución. Y 
ATENEA y ADESyD decidimos emprender juntos esta Iniciativa para analizar lo mucho 
que se ha avanzado desde entonces y reflexionar sobre los desafíos que quedan por 
delante. 

 
En efecto, a la Resolución 1325 le han sucedido otras (1820, 1888, 1889, 1960, 

y la 2106 este mismo año), de las que derivan un conjunto de compromisos 
internacionales  con implicaciones nacionales; compromisos que han hecho suyos 
otras organizaciones internacionales, como la OTAN y la UE, y la mayoría de sus 
Estados miembros, como son el caso de España y EEUU, que han aprobado sus Planes 
de Acción Nacionales.  
 

Unos datos del último Informe del Secretario General de NNUU, que recogerá 
el próximo Boletín de ADESyD: de las 53 Resoluciones aprobadas en 2012, 35 de ellas 
(el 66%) contenían referencias a la mujer, la paz y la seguridad. 

 
Y a fecha de junio de 2013 se habían aprobado Planes de Acción Nacionales en 

42 Estados Miembros y otros están ultimándose. España ha sido pionera en este 
campo. 

 
Hoy, podemos hablar de 4 “P” o Pilares sobre los que se sustentan estas 

Resoluciones: 
 

 La prevención en relación a la violencia sexual en los conflictos (GBV)  

 La participación de la mujer en la prevención de conflictos y en la construcción 
de la paz.  

 La protección de civiles, especialmente de mujeres y niñas, ante violaciones 
masivas de derechos humanos. 

 El procesamiento de los responsables de tales violaciones. 
 
Todas estas tareas no las pueden hacer solo los Estados ni las Organizaciones 

Internacionales. El sector privado y la sociedad civil también tienen sus 
responsabilidades, como –en nuestro caso- tratar de crear conciencia de la 
problemática existente en situaciones de conflicto y conocer las medidas para 
superarlos desde una visión integral y multidisciplinar. 
 

Nuestra estrategia descansa en crear coaliciones para sumar esfuerzos en estas 
ingentes tareas, como refleja este Acto, patrocinado por la OTAN y Lockheed Martin, 
al que se han sumado otros colaboradores. 
 

Por todo ello, hago mía la frase de Phumzile Mlambo-Ngcuka, Directora 
Ejecutiva de UN Women: 
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Si quieres ir deprisa, ve solo 
Si quieres ir lejos, vayamos juntos 

                     Pienso que la intención de todos los aquí reunidos es ir lejos juntos. 
 

 
“If you want to go fast, go alone. 
If you want to go far, go together. 

It is my intention to go far together” 
 
 
Muchas gracias por su atención y su asistencia. 

 

 Más información en Twitter: Etiqueta #IFDAA1325 . 
 

 
 


